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Contact Gegevens

Gegevens school

BRIN

23PP

Onderwijs

BaO

Richting

protestants christelijk

Schoolnaam

De Vlucht

Straatnaam

Huismus

Huisnummer

1

Postcode

3752MA

Plaats

Bunschoten

Telefoonnummer

033- 29 82 204

Postadres straat

Postbus

Postadres huisnummer

201

Postadres postcode

3750GE

Postadres plaats

Bunschoten
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Intern begeleider

Intern begeleider 1

Fettina van Amerongen

Intern begeleider 2

Hellenique Hartog

Directeur

Voornaam Directeur 1

Dick

Achternaam Directeur 1

Lanenga

Email Directeur 1

post@pcbdevlucht.nl

Bestuur

Bestuursnaam

Scholengroep Wijzer

Bestuursnummer

42858

Bovenschools Directeur

Hans van Tricht / Erik Verkeek

Website school

www.cbsdevlucht.nl
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Gebiedsindeling

Gebiedsindeling SWV de Eem

Bunschoten/Eemdijk

Wijk

Bunschoten

Wijkteam

Onderwijsondersteuner

Connie Baan

Opstellen S.O.P.

Team

Ja

Ouders

Nee

Ib'ers

Ja

Directie

Ja

anders nl.

Nee
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Algemeen

Onderwijskundig concept van de school

Onderwijskundig concept van de school

1. We werken na de kleine pauze volgens het circuitmodel (groep 3 t/m 8): kleine groepjes, verlengde

instructie en eigenaarschap staan hier centraal

2. We werken volgens de principes van John Hattie: leren zichtbaar maken. We geven hier o.a. vorm aan

m.b.v. EDI-lessen, feedback, kindgesprekken en het circuit.

3. Er is veel aandacht voor Talent-ontwikkeling: plusklas, projectgroepen, Meesterwerkgroepen en

compacten.

4. Er is veel aandacht voor aanpak-één-ontwikkeling: verlengde instructie, inzet O.A. ,klusklas en kleine

instructiegroepen.

5. We ontwikkelen samen talenten, hierbij zijn de ouders belangrijk, maar is er ook veel ruimte, tijd en

aandacht voor de professionalisering van de leerkracht, zowel op individueel- als op teamniveau. Dit vindt

ook plaats in de leerteams (schoolbreed) en op verenigingsniveau (PLG).

Schoolpopulatie

Interpretatie van 'schoolpopulatie in beeld'

Zie bijlage (concept)

Toegevoegde bestanden

Instrument Schoolpopulatie def. - 2018-09-11.xlsx

_Schoolpopulatie-de Eem 2020-2021.xlsx
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Specialisten binnen het team

Welke specialisten zijn er binnen het team?

1. Twee rekenspecialisten 

2. Twee taal/leesspecialisten

3. Video-coach

4. Gedragsspecialist

5. Ib'er

6. RT'er 

7. Coördinator hoog- en meerbegaafd

8. Vakdocent gym

9. Orthopedagoog (op aanvraag)

10. Stage-begeleider (ICO)

11. Specialist Jonge Kind 

Bovenschoolse specialisten

1. Speltherapeut

2. Gedragsspecialist (Beter bij de Les)

3. Bovenschoolse orthopedagoog

4. Video-begeleider

5. Stage-coördinator

6. Meer- en hoogbegaafde-specialist

Hoe worden de specialisten ingezet?

De specialisten worden op verschillende manieren ingezet:
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1. ambulante tijd voor opstellen beleid,

2. begeleiding van collega's,

3. input in de personeelsvergadering,

4. ondersteuning van leerlingen,

5. ondersteuning IB en directie,

6. onderzoek en uitvoering

Oordeel inspectie kwaliteit van de ondersteuning

Datum laatste inspectiebezoek

22-06-2015

Oordeel

Voldoende (basiskwaliteit)

Inspectieverslag

Inspectierapport De Vlucht 2015.pdf



Ons team heeft voldoende kennis om opbrengstgericht te werken. Dit geldt binnen ons team voor;

100%

Ons team heeft minimaal één contactpersoon m.b.t. ondersteuning, namelijk;

☑ Ib'er

☑ Zorg coördinator

☑ Bouwcoördinator

☐ Anders, namelijk
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Belofte 1

We voeren helder beleid op het gebied van ondersteuning

☑ Protocol voor medisch handelen

☑ Veiligheidsbeleid

☑ Verzuimprotocol

☑ Schorsings- en verwijderingsprotocol

☑ Hoogbegaafdheid

Onze school heeft deze punten geïntegreerd in zijn beleid.

◉ Ja

○ Nee

De leerkrachten van onze school voldoen aan deze bekwaamheidseisen

◉ Ja

○ Nee

Ons team heeft voldoende kennis om te werken volgens de ondersteuningsroute van het

samenwerkingsverband, zoals beschreven in het ondersteuningsplan ‘Keuzes en Kansen’ (bladzijde

23). Dit geldt binnen ons team voor;

95%

Ons team heeft voldoende kennis om handelingsgericht te werken. Dit geldt binnen ons team voor;

100%



1. Protocol leesproblemen en dyslexie

◉ Ja

○ Nee

100%

Beleid Geïmplementeerd Geborgd

2. Protocol rekenproblemen en dyscalculie

◉ Ja

○ Nee

50%

Beleid Geïmplementeerd Geborgd

3. Protocol aangepaste leerlijnen

◉ Ja

○ Nee

75%

Beleid Geïmplementeerd Geborgd

SCHOOLONDERSTEUNINGSPROFIEL 2024 · 18-03-2024 · CONCEPT



Ons team ondersteunt het zelfvertrouwen van leerlingen. Dit geldt binnen ons team voor;

100%

Ons team zorgt voor wederzijds respect. Dit geldt binnen ons team voor;

100%

Ons team heeft een positieve grondhouding om leerlingen met specifieke onderwijs- of

ondersteuningsbehoeften op te vangen Dit geldt binnen ons team voor;

100%

Efficiënte lesorganisatie
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Belofte 2

We realiseren een veilig pedagogisch klimaat

Onze school heeft deze punten geïntegreerd in zijn beleid.

◉ Ja

○ Nee

De leerkrachten van onze school voldoen aan deze bekwaamheidseisen

◉ Ja

○ Nee

Veilig en stimulerend leerklimaat

Ons team toont in gedrag en taalgebruik respect voor leerlingen. Dit geldt binnen ons team voor;

100%

Ons team zorgt voor een ontspannen sfeer. Dit geldt binnen ons team voor;

100%



De leerkrachten zorgen voor een gestructureerd verloop van de les. Dit geldt voor de leerkrachten

voor;

100%

De leerkrachten betrekken alle leerlingen bij de les. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

100%

De leerkrachten bevorderen dat leerlingen hun best doen. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

100%

Intensieve en activerende les

De leerkrachten stimuleren het zelfvertrouwen van leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften.

Dit geldt voor de leerkrachten voor;

100%

De leerkrachten zorgen voor een interactieve instructie. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

100%

Anders

De leerkrachten kunnen een gedragsanalyse maken met als doel de gedragsontwikkeling in kaart te

brengen. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

80%
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De leerkrachten gebruiken de leertijd efficiënt. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

100%

Duidelijke en gestructureerde instructie

De leerkrachten geven duidelijke uitleg van de leerstof. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

100%

De leerkrachten geven feedback aan de leerlingen. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

80%
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Belofte 3

We stemmen het onderwijs af op verschillen in ontwikkeling tussen leerlingen

Onze school heeft deze punten geïntegreerd in zijn beleid.

◉ Ja

○ Nee

De leerkrachten van onze school voldoen aan deze bekwaamheidseisen

◉ Ja

○ Nee

Efficiënte lesorganisatie

De leerkrachten gaan tijdens de verwerking na of leerlingen de opdrachten op een juiste manier

uitvoeren. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

100%

De leerkrachten zorgen voor een doelmatig klassenmanagement. Dit geldt voor de leerkrachten

voor;

100%



De leerkrachten zorgen voor een ordelijke verloop van de les. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

100%

De leerkrachten gaan tijdens de instructie na of leerlingen de leerstof hebben begrepen. Dit geldt

voor de leerkrachten voor;

100%

De leerkrachten geven goed gestructureerd les. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

100%

De leerkrachten geven duidelijk uitleg van het gebruik van didactische hulpmiddelen en opdrachten.

Dit geldt voor de leerkrachten voor;

100%

Intensieve en activerende les

De leerkrachten hanteren werkvormen die de leerlingen activeren. Dit geldt voor de leerkrachten

voor;

100%

De leerkrachten stimuleren leerlingen om over oplossingen na te denken. Dit geldt voor de

leerkrachten voor;

100%

De leerkrachten laten leerlingen hardop denken. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

100%

De leerkrachten zorgen voor een interactieve instructie. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

100%

De leerkrachten verduidelijken bij de aanvang van de les de doelen. Dit geldt voor de leerkrachten

voor;

100%
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Afstemming van instructie en verwerking op verschillen

De leerkrachten bieden leerlingen extra leer- en instructietijd passend bij het niveau van de leerling.

Dit geldt voor de leerkrachten voor;

100%

De leerkrachten stemmen de instructie af op de relevante verschillen tussen leerlingen. Dit geldt

voor de leerkrachten voor;

100%

De leerkrachten stemmen de verwerking van de leerstof af op relevante verschillen tussen

leerlingen. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

90%

Leerstrategieën aanleren

De leerkrachten leren leerlingen hoe zij complexe problemen kunnen vereenvoudigen. Dit geldt voor

de leerkrachten voor;

100%

De leerkrachten stimuleren het gebruik van controle activiteiten. Dit geldt voor de leerkrachten

voor;

100%

De leerkrachten leren leerlingen oplossingen te checken. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

90%

De leerkrachten bevorderen het toepassen van het geleerde. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

100%

De leerkrachten moedigen kritisch denken van leerlingen aan. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

100%
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De leerkrachten vragen leerlingen na te denken over strategieën bij de aanpak. Dit geldt voor de

leerkrachten voor;

100%

Anders

Ons team kan didactisch onderzoek uitvoeren met als doel om de leerontwikkeling in kaart te

brengen. Dit geldt binnen ons team voor;

90%

De leerkrachten kunnen op grond van het uitstroomperspectief beredeneerde keuzes maken in het

leeraanbod voor de leerling. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

90%
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De leerkrachten gaan na of de lesdoelen zijn bereikt. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

100%

De leerkrachten bespreken hun vragen binnen de zorgstructuur m.b.t. groepspopulatie en het

opstellen, uitvoeren en realiseren van de plannen met een deskundige binnen de school. Dit geldt

voor de leerkrachten voor;

100%
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Belofte 4

We monitoren de ontwikkeling van leerlingen

Onze school heeft deze punten geïntegreerd in zijn beleid.

◉ Ja

○ Nee

De leerkrachten van onze school voldoen aan deze bekwaamheidseisen

◉ Ja

○ Nee

De leerkrachten benoemen de doelen van de leerlingen voor de lange (einde schooljaar) en voor de

korte (tussendoelen) termijn. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

100%

De leerkrachten stemmen hun lesgeven af op de groepspopulatie op minimaal 3 niveau’s. Dit geldt

voor de leerkrachten voor;

100%



De leerlingen zijn actief op leren gericht. Dit geldt voor de leerlingen voor;

90%

De leerkrachten voeren minimaal een keer per jaar een kindgesprek. Dit geldt voor de leerkrachten

voor;

100%

De leerkrachten betrekken leerlingen zoveel mogelijk bij de analyse, formuleren samen doelen en

benutten de ideeën en oplossingen van leerlingen. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

60%
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Belofte 5

We werken samen met ouders en leerlingen

Onze school heeft deze punten geïntegreerd in zijn beleid.

◉ Ja

○ Nee

De leerkrachten van onze school voldoen aan deze bekwaamheidseisen

◉ Ja

○ Nee

Betrokkenheid van leerlingen

De leerlingen zijn betrokken bij de les. Dit geldt voor de leerlingen voor;

90%

De leerlingen tonen zich geïnteresseerd. Dit geldt voor de leerlingen voor;

90%



De leerkrachten betrekken ouders vroegtijdig bij de analyse van de situatie en het uitvoeren van de

aanpak wanneer ondersteuning nodig is m.b.t. onderwijs en opgroeien. Dit geldt voor de

leerkrachten voor;

100%

De leerkrachten stimuleren ouders relevante informatie m.b.t. zorg en ondersteuning van hun kind

te delen met de school. Dit geldt voor de leerkrachten voor;

100%
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Belofte 6

We werken samen met ketenpartners vanuit eigen verantwoordelijkheid

Onze school heeft deze punten geïntegreerd in zijn beleid.

◉ Ja

○ Nee

De leerkrachten van onze school voldoen aan deze bekwaamheidseisen

◉ Ja

○ Nee

Het team van de school werkt samen met het ondersteuningsteam.

◉ Ja

○ Nee

○ Deels

Het wijkteam is voor het team van de school een belangrijke partner voor advies en samenwerking

op het gebied van opvoeden en opgroeien.

◉ Ja

○ Nee

○ Deels

De onderwijsondersteuner is voor het team van de school een belangrijke partner voor advies en

samenwerking bij ondersteuningsbehoeften binnen het onderwijs.

◉ Ja

○ Nee

○ Deels

Het team van de school weet welke expertise op andere scholen binnen de wijk beschikbaar is en

maakt hier indien nodig gebruik van.

○ Ja

○ Nee

◉ Deels



SCHOOLONDERSTEUNINGSPROFIEL 2024 · 18-03-2024 · CONCEPT

Extra

Aanpak 01

Kernwoord

Plusklas aanpak meer/hoogbegaafd

Onze school heeft een aanpak voor leerlingen die

hoogbegaafd zijn en andere onderwijsbehoeften hebben dan waar enkel in het regulier onderwijs aan

tegemoet  gekomen kan worden.

Deskundigheid

Specialist meer/hoogbegaafd tevens leerkracht en coördinator van de projectgroepen van De Vlucht en lid

van de PLG meer/hoogbegaafd van de schoolvereniging VCO

Inzet plusklas schoolvereniging VCO

Aandacht en tijd

Inzet plusklas bovenschools 1 dagdeel per week.

Projectgroepen per groep 1 uur in de week. Deels instructie en deels zelfstandig werken.

Voorzieningen

Gebouw

Plusklas VCO wordt gehouden in een lokaal op De Wegwijzer.

Projectgroepen op De Vlucht.

Samenwerking

Specialisten meer-hoogbegaafd van de schoolvereniging.

Specialist meer/hoogbegaafd van De Vlucht
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Aanpak 02

Kernwoord

BOUW-lezen

Onze school heeft een aanpak voor leerlingen die

extra begeleiding en oefening nodig hebben (op zorgniveau 2)

bij het voorbereidend en aanvankelijk lezen.

Deskundigheid

Coördinator BOUW, leesspecialist en IB'er

Aandacht en tijd

Op school twee keer per week 15 minuten met begeleiding van een tutor uit groep 6/7. Onder toezicht van

twee leerkrachten.

Thuis twee keer 15 min. onder begeleiding van een ouder.

Voorzieningen

Gebouw

Samenwerking

Lexima
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Aanpak 03

Kernwoord

Beter bij de Les

Onze school heeft een aanpak voor leerlingen die

training in executieve functies nodig hebben om tot leren te komen

Deskundigheid

Gedragsspecialist bovenschools (Agnes Vedder)

Aandacht en tijd

 Één keer per week een uur.

Voorzieningen

Gebouw

Samenwerking

Bovenschools hoofd kwaliteit en onderwijs.
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Aanpak 04

Kernwoord

Inzet orthopedagoog

Onze school heeft een aanpak voor leerlingen die

onderzoek of observatie nodig hebben door een orthopedagoog om antwoorden/verklaringen en een juiste

aanpak te vinden. 

Deskundigheid

Orthopedagoog van WIJZER o.a Annet Heinen/Yvonne Dop (bovenschools)

Aandacht en tijd

Annet Heinen, naar behoefte inzetbaar

Voorzieningen

Gebouw

Samenwerking

Annet Heinen en Hoofd kwaliteit en onderwijs (bovenschools)
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Aanpak 05

Kernwoord

Rots en Water training

Onze school heeft een aanpak voor leerlingen die

Groepstraining voor weerbaarheid en groepsdynamiek.

Deskundigheid

Gecertificeerde trainer Rots en Water.

Aandacht en tijd

10 weken een uur per week inclusief ouderbijeenkomst.

Voorzieningen

Gebouw

Sporthal De Kuil.

Samenwerking

Ouders, trainer en leerkracht en IB.
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Aanpak 06

Kernwoord

RT buiten de groep

Onze school heeft een aanpak voor leerlingen die

Op basis van toetsuitslagen, observaties en gesprekken kunnen leerlingen in aanmerking komen voor RT

buiten de groep.  Het gaat hierbij om de kernvakken. De leerkracht is hier verantwoordelijk voor, de IB'er is

de coördinator. 

Deskundigheid

We kunnen hierbij gebruik maken van onze lees- en rekenspecialisten. Daarnaast heeft de specialist Jonge

Kind voldoende expertise. Eventueel vraagt de IB'er om externe expertise.

Aandacht en tijd

Per leerling (of cluster) wordt er een rooster gemaakt met de extra aandacht.  Dit kan per kernvak

verschillen. Bv. lezen gebeurt 3x per week, maar rekenen 1 of 2x.

De tijdsinvestering per RT-sessie is tussen de 20 en 30 minuten.

We gebruiken voor de RT o.a. onze onderwijsassistenten, eigen collega's die extra komen werken en een

extra aangestelde bovenbouw RT'er. In sommige situaties doet de leerkracht de ondersteuning en neemt de

O.A. de groep over.

De roosters zijn helder en staan in onze drive.

Voorzieningen

Tijdens de RT gebruiken we de eigen methodes, eventueel aangevuld met specifieke materialen.

Gebouw

De Vlucht is vol. Het is elke keer zoeken naar geschikte ruimte. Dit zorgt voor frustratie. Een oplossing is

echter niet voorhanden.

Samenwerking

We werken samen met De Eem en collega's van de VCO-academy. De lijntjes zijn kort en kunnen snel

ingezet worden.
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Tot Slot

Wat doen wij?

Als school zijn wij trots op:

1. Veilig pedagogisch klimaat

2. Samenwerking met ouders

3. Zorgstructuur

4. Werken volgens EDI/GRIMM (schoolbreed)

5. Veel specialisme en expertise binnen de school, wil tot ontwikkeling

6. Uitdagende en doelgerichte hoeken in de onderbouw (spelend en ontdekkend leren), thematiseren

7. Bieden van passend onderwijs bij complexe zorgvragen en arrangementen

8. Duidelijke vermindering werkdruk door inzet onderwijsassistenten en vakdocenten gym

De arrangementen met betrekking tot extra ondersteuning hebben gemaakt dat wij als school de

volgende kennis, kunde en aanpak hebben kunnen optimaliseren/ontwikkelen voor leerlingen met

en zonder specifieke onderwijsbehoeften:

1. Deskundigheid syndroom van Noonan, samenwerking Amerpoort

2. Deskundigheid ASS-problematiek

3. TOS problematiek, samenwerking met Auris
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Wat willen wij?

Onze school heeft de volgende ontwikkelpunten als het gaat om leerlingen met en zonder specifieke

onderwijsbehoeften:

1. Leer- werkhouding van de leerlingen

2. Eigenaarschap en motivatie bij leerlingen

3. Onderhouden en verbeteren van het goede pedagogische klimaat (focus op zelfregulatie)

4. Monitoren en opzetten van uitvoering protocol dyscalculie.

5. Hoe om te gaan met lln. die een eigen leerlijn volgen.

6. Doorgaande lijn en geïntegreerd leesonderwijs.

Het komende jaar gaat onze school werken aan de volgende ambities:

- onderzoek geïntegreerde zaakvakken

- thematiseren in de onderbouw

- implementeren Leerling in Beeld

- EDI begrijpend lezen

- borgen leeruniek-analyses

- burgerschap
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Waar liggen onze grenzen

Onze school verwijst een leerling naar een andere reguliere en/of speciale (basis)school wanneer er

sprake is van:

1. Agressie (odd, kinderen pijn doen, schoppen, slaan, onvoorspelbaar gedrag in combinatie met extreem

probleemgedrag)

2. De veiligheid van leerlingen, leerkrachten en ouders komt in het gedrang

3. Medische handelingen met complexe en meervoudige problematiek (injecties, verschonen)

4. Maximale groepsgrootte is 30 leerlingen. Bij een kleine overschrijding is er overleg mogelijk.

5. Bij groepsgrootte wordt ook gekeken naar zorgzwaarte van een groep.

6. Geschaad vertrouwen ouders-school, waarbij er weinig perspectief is voor verbetering.

7. Leerlingen die op meer dan twee aparte leerlijnen werken.

De school heeft geen (of weinig) expertise op het gebied van:

1. Syndroom van Down

2. Slechthorendheid

Zorgzwaarte van iedere groep, is instroom mogelijk?

De school kan eigen beredeneerde afwegingen maken tussen groepsgrootte en zorgzwaarte (een kleine

groep kan een grote zorgzwaarte hebben).

- instrooomgroep vanaf januari 2024, voldoende plek

- groep 1, 29 leerlingen, geen plek meer, verhuisgeval bespreekbaar of plaatsten in instroomgroep

- groep 2: 24 leerlingen, voldoende plek

- groep 2/3: 23 leerlingen, bij voorkeur geen plaatsing, maar overleg is mogelijk bij groep 3 leerling

- groep 3: 27 leerlingen, grotere zorgzwaarte, geen plaatsing mogelijk
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- groep 4: 30 leerlingen, geen plaatsing mogelijk

- groep 5: 20 leerlingen, plaatsing mogelijk

- groep 5/7: 20 leerlingen, geen plaatsing groep 5, groep 7 bespreekbaar

- groep 6: 23 leerlingen, grotere zorgzwaarte, geen plaatsing mogelijk

- groep 7: 27 leerlingen, plaatsing mogelijk (geen zorgleerling, wel verhuisgeval)

- groep 8: 30 leerlingen, geen plaatsing mogelijk
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